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Dejadme que os cuente un pequeno aprendizaje de
pequena startup.

Hoy hemos hecho una seleccion de candidatos para un
proceso.

De 150 CVs y 47 mails con un primer contacto hemos
agendado una entrevista con los 8 mas prometedores.

Y con los rechazados, ;qué?
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En resposta a @cfenollosa
Hablamos de gente con los que no les has visto la cara ni por skype. S6lo un
mail.

Es muy tentador dejarles sin respuesta...
O apretar un botén que les mande una plantilla prefabricada...
(En tu empresa lo hacéis asi?

Déjame que te cuente lo que me ha pasado hoy.
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E Carlos Fenollosa @cfencliosa - 21 de febr. e
+ Nosotros, por agradecerles su tiempo, que aprendan de la experiencia, y por
qué no decirlo, endulzarles un poco la mala noticia, les mandamos un correo

explicando los motivos por los cuales su candidatura no ha progresado.
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‘g Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr, ~
@ He estado 4 horas escribiéndoles. Si, a los rechazados.

Excepto el "Hola" y el "Mucha suerte en tu bisqueda de emplec”, el resto
del texto era personalizado.
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¢ Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr. s
w “De tu CV nos gusto que tienes experiencia con SQL”
"En tu correo explicabas que tenias poca experiencia con Python y para

nosotros es critico”

"Todavia estas estudiando, y en una startup necesitamos a alguien que esté
al 100%. Mejor aplica a una empresa mas grande”
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‘g% Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr. ™
“Tus expectativas economicas son demasiado elevadas para esta posicion.
Lo sentimos, pero no podemos llegar a tu cifra” (si, hablamos de dinero

desde el principio)

“@Gracias por escribir un correo tan detallado vy darle un toque personal, lo
hemos valorado positivamente”
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; B Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr. 2
w "Mucha suerte con tu defensa de tesis”
“Nos gusto tu carta de presentacion. jNo dejes de enviarlas! Haran que
destaques”

Y, por desgracia, a veces tenemos que decir "Lo hiciste todo bien, pero solo
podiamos quedarnos con 8 de 47, y td eras el 9"
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Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr. B
Cuatro horas, ojo. Para rechazar.

Una interaccion con gente que (seguramente) no volveré a ver en mi vida.
Cero retorno

Y no es que me sobre el tiempo y lo haga por aburrimiento.

Al contrario. Mi trabajo *no* es RRHH 8 horas al dia. Tengo mil cosas por
hacer.
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Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr. e
Asi gue constantemente me tengo que plantear si es una politica que va a
favor de mi startup, o lo hago para molarme a mi mismo.

Asi que justo al acabar de enviar los correos, me lo he vuelto a plantear.

Pienso, mafana es sabado y me tocara currar otra vez

Q 10 15 O 591 M

Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr. .
Esta vez me convenzo. A la prdxima hornada les mando una plantilla a los
rechazados y aprovecho esas cuatro horas para avanzar trabajo "de verdad”
iNo?

Pero, mientras me lo planteaba, ha pasado algo increible...
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Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr. e
Uno de los candidatos me ha llamado por teléfono

"Querfa hablar contigo en persona para agradecerte el esfuerzo”
"Es el mejor proceso de seleccion en el gue he estado”

"Todavia me entristece mas no haber podido continuar”
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Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr. ™
Y he pensado, oye, al menos he hecho este maldito mundo un poco mejor...

Pero enseguida he recordado las 4 horas y que mafiana me tocara currar.

Me he puesto a otras cosas, y con esas estaba, que pocos minutos después
he recibido un correo de otro candidato...
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Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr. ¥
"Conaci vuestra empresa porgue un amigo postuld a un proceso hace meses,
y aungue no progresd, me recomendo aplicar porgue le tratasteis muy bien
v le encanto el equipo”
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Carlos Fenollosa @cfenollosa - 21 de febr. M
Si eso no es karma, gque baje dios y lo vea.

Los candidatos *rechazados* en un proceso son prescriptores de tu proyecto.
:Qué mas se puede pedir?
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